Stuur uw vragen naar Postbus 9324, 2300 PH Leiden.
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Moet ik mijn accountant blindelings vertrouwen?

Van fiscale onderwerpen heb ik geen verstand. Kan ik ervan uitgaan dat mijn boekhouder het

onderste voor mij uit de kan haalt? Of moet ik me toch in de materie gaan verdiepen?

Tuinders spreken traditioneel
over onderwerpen als teelt,
energiebeheer, arbeidsinzet of
mechanisering. Maar over ver-
mindering van de belastingdruk
haalt men regelmatig de schou-
ders op. Toch is “fiscaliteit’ een
onderwerp waar u als tuinder
bij stil moet staan. Soms kunt
u tienduizenden euro’s aan
belastinggeld besparen door
meer aandacht te hebben voor
de fiscale en financiéle kant
van de onderneming (zie kader
"Voorbeelden’).

De belastingbesparing in de
tuinbouw hangt vaak van de-
tails af. Hoe weet een tuinder
nu dat hij geen details mist? Je
mist immers niets als je niet weet
wat je moet missen. Blindelings
vertrouwen op een boekhouder
of adviseur is een verkeerd auto-
matisme. Het is raadzaam open
te staan voor fiscale berichten en
uw boekhouder of adviseur naar
aanleiding van deze berichten
kritische vragen te stellen. Voorts
is het belangrijk dat uw boek-
houder of adviseur op de hoogte
is van uw toekomstplannen. Zo
moet bij een bedrijfsoverdracht
aan een kind een andere weg
worden bewandeld dan bij het
stoppen van de onderneming.
Anderzijds mag u van uw advi-
seur of boekhouder verwachten
dat hij met u meedenkt en met
onderwerpen bij u komt die
op uw onderneming, sector en
regio van toepassing zijn.

Voorbeelden

8 In zijn jaarrekening had een rozen-
teler netjes de opstanden geactiveerd.
Over het geactiveerde bedrag werd
ook afgeschreven. Tot zover niets mis.
De boekhouder (en dus de rozenteler)
had echter verzuimd de opstanden
aan te merken als een investering voor
de investeringsaftrek. Over de aanwas
van de rozenopstanden was ook geen
investeringsaftrek toegepast. In totaal
had de rozenteler door gemis aan inves-
teringsaftrek € 25.000 te veel belasting
betaald.

& Een glastuinder had zijn onderne-
ming jaren geleden verplaatst. De oude
bedrijfslokatie had hij verpacht aan zijn
neef. Hij had daarbij echter verzuimd
de oude bedrijfslokatie over te boeken

naar het privévermogen. De consequen-
tie was dat de landbouwvrijstelling niet
meer van toepassing was op de waarde-
stijging van de tuinbouwgrond gedu-
rende de periode van de verpachting,
In totaal ging het om een fiscaal belaste
waardestijging van ruim € 120.000.

& Een andere glastuinder had twaalf jaar
geleden fors geinvesteerd in de onder-
neming. In dat kader had hij gekozen
voor de BTW-regeling. Hij dacht dat de
landbouwregeling voor hem niet inte-
ressant zou zijn, omdat gewasbescher-
mingsmiddelen en meststoffen sinds
enkele jaren onder het 19%-tarief val-
len. Een BTW-analyse leerde echter dat
de tuinder jaarlijks structureel € 5.000 te
veel aan omzetbelasting afdroeg.

Erik Goesten,
Goesten &
Opdam Financieel
Adviseurs,
Zaltbommel,

0418-579442

Welk contract bij ex-werknemer die terugkeert?

Een voormalige werk-
nemer van me wil weer
terugkomen omdat zijn
nieuwe baan niet beviel.
Ik zie dat wel zitten, maar
denk aan een contract
voor hepaalde tijd. Is dat
mogelijk?
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De voormalige werknemer
is een goede kracht, maar
u weet niet zeker of hij wel vol-
doende gemotiveerdis. Tenslot-
te gaf hij een paar maanden ge-
leden aan dat hij aan een nieuwe
uitdaging toe was. U wilt hem
dus wel opnieuw aannemen,
maar op een contract voor be-
paalde tijd.

De wet zegt dat een contract
voor onbepaalde tijd eerst gel-

dig moet zijn opgezegd. Daarna
mag u een werknemer een con-
tract voor bepaalde tijd aanbie-
den. Een opzegging is geldig
als de kantonrechter dat heeft
bepaald of wanneer u een ont-
slagvergunning heeft gekregen.
Als een werknemer zelf ontslag
heeft genomen, wordt dit ook
beschouwd als een geldige op-
zegging.

U mag in dit geval uw werkne-

mer opnieuw aannemen op een
contract voor bepaalde tijd. Dit
contract mag u overigens nog
twee keer verlengen. Het eer-
dere contract voor onbepaalde
tijd telt namelijk niet mee in de
keten van maximaal drie tijde-
lijke contracten.

Claire Bouman, LTB
Adviseurs en Accountants,
Naaldwijk, 0174-637100
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